A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltség igazgatdja

NMK 90-14/2015. ikt. szamu rendelkezése

NOGRAD MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT ES TERULETI
GYERMEKVEDELMI SZAKSZOLGALAT
3100 SALGOTARJAN, RUHAGYARI UT 9.

SZAKMAI PROGRAM

Megnevezés:

Tipusa:

Telephely cime:

Férdhely szim:

Felelds vezetd:

»Haromszinvirig” Gyermekotthon Kiilsg Férohelye -

Kiilsé féréhelyes utégondozoi ellitds
Gyermekotthonhoz integrilt kiilsé féréhely

3070 Bdtonyterenye, Jedlik Anyos it 8. foldszint, 3. sz,
3070 Bdtonyterenye, Jedlik Anyos iit 8. 1V, emelet 2. 5Z.
6 f5 - koedukiilt jelleggel

A ,,Hdromszinvirdg” Gyermekotthon mindenkori vezetdje

Miikodtetd neve, székhelye: Nogrdd Megyei Gyermekvédelmi Kazpont és

Teriileti Gyermehvédelmi Szakszolgdlat
3100 Salgdtarjdn, Ruhagydri ut 9.



1. A MUKODES SZERVEZETI KERETEI ES FORMAI

1.1. Kiilsé féréhely ellitand6 célesoportjinak, ellitandé teriiletének bemutatisa, f6bb adatai

A gyermekvédelmi gondoskodds rendszerében a gondoskodds e formdja a fiatal felndit részérél a
legnagyobb ondllésdgot, az egyiittmitkidés képességének fejlett szintjét feltérelezi,

A gyermekotthoni, vagy neveldsziilos elhelyezéssel szemben a kiilsé féréhelyen torténd elhelyezés
legszembetiindbb kiilsnbsége az, hogy a fiatal felndtt életét utdgondozé segiti, de nem allandd
feliigyelet mellett, hanem sziikség szerinti gyakorisaggal.

A) Célesoportja

A gyamhivatali hatérozattal clrendelt utogondozéi ellatast — az otthont nyijto ellatas 4ltal
miikddtetett — kiils6 férdhelyen biztositja a fiatal felnSttel kotstt megéllapodas alapjén, melynek
célesoportja az a gyermekvédelmi gondoskodasbdl nagykoriva vals fiatal aki:

- létfenntartasat biztositani nem tudja,

- nappali oktatas munkarendje szerint, vagy felséfoki iskola nappali tagozatin tanulményokat
folytat, vagy

- szocialis bentlakdsos intézménybe felvételét varja.

A fiatal felnétiek a kovetkezd feltételek megléte esetén nyerhetnek elhelyezést a kiilso férdhelyen:

* iskolai tanulmanyokat folytat vagy dolgozik, de még 6nalld életvitelre nem alkalmas.
Vagyoni, jovedelmi viszonyai, egészségi allapota és személyisége, csaladi koriilményei,
tanulmanyai, munkavéllalasa, egyéb kotelezettségei ezt indokoljak;

* rendelkezik azokkal a képességekkel, melyek alkalmassi teszik arra, hogy iigyeit,
segitséggel intézze, a kiilsd férohelyen segitséggel 6nallo életvitelt tudjon folytatni,

e képes elotakarékossagra,
o clfogadja a kiilsé férdhely hizirendjét, szakmai programjat és annak alapelveit.

Az utdgondozéi ellatds feltétele, hogy a megallapodasban régzitett (magatartasi és fizetési
kotelezettségre, téritési dijra vonatkozd) szabalyokat a fiatal felnétt tartsa be.

B) A kiilsd féréhely ellatandg teriiletének bemutatisa
Bdtonyterenye

Batonyterenye viros illetékességi teriiletén talalhaté a 3 fo fiatal koedukalt elhelyezését biztositd,
kiilsé férdhelyiil szolgalé lakas. Az ingatlan Batonyterenye varos tulajdona, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag hasznilatiban és a Nograd Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat (tovabbiakban: NMGY VK-TGYSZ) miikadtetésében all.
Az épiilet 4 emeletes haz. A kiilsd férShelynek hasznalt lakasok a Jedlik Anyos 0t 8. szam alatt a
foldszint 3 szédm alatt, 34 m*-en, illetve a 1V, emelet 4. szam alatt 42 m™ talilhato.

Az épiilet Batonyterenye centrumahoz kozel eso teriileten helyezkedik el. A lakasban elhelyezett
fiatal felndttek szamara kedvezo a telepiilés adottsaga, mert témegkézlekedési eszkozokkel tbb
iranybol is megkdzelithetd (autébusszal, vasattal).

A telepiilés kozvetlen koryezetében jelenleg tobb ipari park is mikodik, melyek bovitése
folyamatos. Tobb mitkédé tizem és gyar is van 50 km-es korzetben. (Salgotarjan. Batonyterenye).
Kozlekedés szempontjabdl nehezebb a balassagyarmati, rétsagi terilletek megkézelitése, de
menetrendszerinti autdbuszjaratokkal megoldhatd.

A fiatalok egészségiigyi alap és szakellatasa, a szabadidejiik hasznos eltdltése, tanulasi
lehetdségeik (dltalanos-, és kozépiskolai képzésiik) Batonyterenyén, Pasztén, illetve
Salgétarjanban, adottak.



Helyben taldlhato a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpont helyi kirendeltsége,
Salgotarjanban, Paszton talalhatoak a kiilonbozé oktatisszervezd intézmények, melyek nagyban
hozzijarulhatnak a fiatalok képzéséhez, atképzéséhez, megkinnyitve ezzel felzirkozasukat a
munkaerdpiacon.

2. ASZOLGALTATAS CELJA, ALAPELVEI FELADATAI AZ UTOGONDOZOI
ELLATAST BIZTOSITO, KULSO FEROHELYEN

2.1. A szakmai munka célja

e A kiilsé féréhelyre keriild fiatal felnstt onalld életvitelre képes, érdeklodd, nyitott és a
tarsadalomba integralodni tudé feleldsségteljes emberré valjon,

* Az utdgondozdi ellatas prevencioként annak megeldzésére szolgaljon, hogy a fiatal felnétt ne
szoruljon egész életében szocialis ellatasra, tarsadalmi beilleszkedése sikeres legyen;

e A fiatal felnétt az érdekeinek érvényesitésére alkalmassa valjon.

A fent megjelolt célt a kivetkezd tényezik nagymértékben befolydsoljik:

e afiatal felnott személyisége, meglévd erdforrasai;

e afiatal felndtt csaladi héttere, egyéb tdmogat6 kapesolatrendszere:

e a fiatal feln6tt gyermekvédelmi gondoskodasban eltsltstt idejének a hossza, az esetleges
mentalis sériilések, szocializaciojanak eredményessége;

* afiatal felnétt iskolazottsaga;

* a beilleszkedést segitd tarsadalmi kornyezet (munkdhoz, lakdshoz jutds lehetdségei,
tovabbtanulasi motivacio).

2.2, A szakmai munka alapelvei:
¢ kovetkezetesség, rendszeresség elve
o a fokozott 6nallésagra nevelés elve;
» akozosségi életre nevelés elve;
* az otthonossag megteremtésének elve;

2.3. A szakmai program konkrét feladatai, a létrejové kapacitasok, a nyajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek

2.3.1. A szakmai program konkrét feladatai, a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirdsa

a) Az 6nallé életvitel, az dnallosag kialakitasa

¢ A fiatal felnétt 6nallé pénzkezelésének kialakitasa sajat bankszamla nyitasaval, a kereset,
az ellatméany beosztasa, 6nallo felhasznalasa.

e A meglévé készpénzvagyonat (csaladi potlék, az esetleges arvaellatds, keresmény,
osztondij, egyéb bevétel) valamilyen formaban kosse le (allampapir, takarékkonyv stb.),
felhasznaldsa esetén konzultiljon az utdgondozéval. Ha a fiatal dolgozik, akkor a
Jovedelmébdl takarékoskodjon.

* A takarékoskodds kiilonbdzd formainak megismertetése (pl. életbiztositis, onkéntes
nyugdijpénztar, lakaskassza-takarék, értékpapir stb.) és alkalmaztatésa.

s A fiatal felndttek korében a lakascélu eld takarékossag szorgalmazasa (mind a tanuld,
mind a dolgozo fiatal felnéttekre vonatkozdan).






