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FESZ

Tisztelt Kolléga!

Orommel értesitjiik, hogy a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet (FESZ) kormanyzati
dontés alapjan elnyerte az Eurdpai Unié Eurdpai Strukturdlis és Beruhazasi Alapok ,,A

munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése” cimii palyazatat.

Ennek részként ezentl kéthavonta hirlevélben tajékoztatjuk a szocialis és egészségiigyi
intézményeket a projekt altal elért részeredményekrdl, a szakteriiletet érinté fontos
eseményekrdl. Ezen kiviil a munkaaddkkal valé egytittmiikodés keretében a rendezvényeket
fogunk szervezni, és szakmai anyagokat készitiink és juttatunk el a munkaadokhoz és
munkavallalokhoz egyarant. Nagy hangsulyt helyeziink az Ondk vélemények
megismerésére, valamint szeretnénk Onoket a kutatds céljabol végzett felmérésekbe
bevonni. Annak érdekében, hogy az informaciok mindenkihez eljussanak és folyamatosan
frissiiljenek, 6nallo honlapot hozunk létre és olyan informatikai platformot alakitunk ki,
amellyel konnyen elérhetéek a projekt soran létrejovd informéciok, szakmai anyagok és

folyamatosan frissitjiik azokat a fenntartasi idészakban is.

A munkavédelem kiemelt szerepe az egészségiigyben és a szocialis szféraban

Az egészségligyl €s szocidlis agazat az emberek, a tarsadalom egészségét, jolétét

nagymértékben meghatarozo agazat, igy kiilonosen fontos, hogy az agazatban dolgozok



érzékeljék, hogy az 6 egészségiik védelme igen fontos, melyhez jelentds hozzéjarulast adhat
a jelenlegi palyazat.

A szocidlis €és egészségiigyi szakteriileten kiilondsen nagyok az egészséget veszélyeztetd
tényezok, ezért kiemelten fontos, hogy az agazatban pontosan meghatarozzuk ¢&s
tudatositsuk ezeket az egészségi karosodds megeldzése érdekében. A munkavédelem,
munkabiztonsag hazai alapjait a munkavédelmi térvény, az 1993 évi XCIII torvény teremti
meg. A torvény célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek a megteremtése, a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakoriilmények humanizalasa
érdekében.

Igen jellemz6 az egészségiigyi €s szocidlis intézményekben a tartdosan betoltetlen allasok
magas szama, aranya, amely mar veszélyezteti a gydgyitd tevékenységet is.

Jelentds az orvoshiany is, de a szakdolgozdok hianya még az orvosokét is meghaladja. Az
agazatbol tOobb tizezer szakdolgoz6 hianyzik, és hasonld a helyzet a szocidlis
intézményekben is. Csak az egészségligyben mintegy 20 000 fore teheté a szakdolgozok
hidnya, és ez a szam igen jelentds a szocidlis 4gazatban is

Mivel Eurdpa szerte jellemzd a munkaerdhidny az egészségligyi ellatds és a szocialis
gondozas teriiletén is a szakteriilet megterheld volta, és a nem elég magas fizetések miatt, a
munkaltatok a hianyzé munkaerd biztositasat gyakran a meglevd dolgozok talmunkajaval
probaljak megoldani. Mig a magas bért igéré orszagok a hidnyt konnyebben podtoljak a
munkaerd elszivasaval, az alacsonyabb béreket nyujtd orszagokban a hianyt gyakran a
meglevé dolgozok tobbletmunkéja utjan probaljak elérni.

Kényszerliségbdl ugyan, de mind az unidés mind a hazai jogi szabalyozas erre lehetdséget is
ad. Ennek kovetkeztében a hianyszakmakban dolgozok tobbsége jelentdsen tulterhelt, a
felmérések szerint a dolgozok 2/3-a 40 6rénal tobbet dolgozik egy héten, 30% munkaideje
az 50 orat is meghaladja. Gyakori, hogy az egészségiigyi €s szocialis dolgozok masod vagy
harmadik allast is vallalnak a jovedelemszerzés érdekében. Sajnos ennek a jogi szabalyozas
sem szab szigorl korlatot: az éves megengedett tilmunka 416 O6ra, de Onkéntes
tobbletmunkara vald szerzddéssel a heti 60 tigyelettel egylitt a heti 72 6rat is elérheti az
egészségiigyl dolgozok munkaideje. Az egyre nagyobb talterhelés viszont sokakat még
inkabb 0sztondz a szakma elhagyasara, vagy a kiilfoldre tavozasra. Mindebbdl viszont az is
adédik, hogy a hidnyzé munkaerd biztositadsanak talmunkéval torténd megoldasa a

hianyszakmdk esetén nem jarhat6 Ut, a sziikséges munkaerd biztositasara az egyediili



megoldas az 4j felvételek, 1j munkaerd bevonasa megfeleld 6sztonzés utjan. Ugyanakkor
fontos 0sztondzni, hogy ésszeriibb munkamegosztas alakuljon ki, jobb munkaszervezéssel
¢s annak anyagi 0sztonzésével. Ma az egészségiigyi €s szocialis szakdolgozok tobbsége tobb
szakiranyu képzettséggel, nagy szakmai rutinnal bir, magasabb kompetenciaji feladatok
elvégzésére is képes.

A jelentds palyaelhagyasban, és a palya vonzerejének csokkenésében igen nagy szerepe van
a munkakoriilményeknek, a munkavédelem és munkaegészségiigy helyzetének is. Az dgazat
a dolgozokat érhetd veszélyforrasok tekintetében fokozottan kockazatos teriiletnek szamit,
tekintettel arra, hogy a biologiai kockéazatok, a kémiai kockazatok, az ionizald sugarzas, a
tulterhelésbol €s a tevékenység jellegébdl adddo pszichés kockézatok, a fizikai terhelés, az
¢jszakai munkabodl adddo terhelések egyarant sujtjak az dgazatban dolgozdkat. Mindezek
fényében kiilondsen fontos elérni, hogy az itt dolgozok minél kevesebb megbetegedésnek,
artalomnak legyenek kitéve.

A munkavédelem nemzetgazdasagi szempontbol is fontos, hiszen az id6 eldtt nyugdijba
mend munkavallalok, vagy a kozszféraban a balesetek, foglakozasi betegségek miatti
raforditasok az egész tarsadalom szdmara terhet jelentenek, tul az egyének karrierjének,
életének megtorésén, amit pénzben nem is igen lehet kifejezni.

Az uni6 6todik legkedvezdtlenebb haldlozasi ratdja a magyar. Orszagos szinten a keringési
rendszer megbetegedései, valamint a daganatos megbetegedések a vezetd halalokok.

A Munkavédelmi Hatosag 2017. 1. félévi jelentése alapjan az egészségiigyi €s szocialis
agazatban a feldolgozott baleseti jegyzOkdnyvek szerint 728 munkahelyi baleset tortént,
mely az Osszes balesetek 7,3%-a. Elmondhatd, hogy az 4gazatban az atlagosnal
kedvez6tlenebb a helyzet, mivel az agazat az 6sszes foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a
7,3%-at foglalkoztatja. (6,3 %). Szerencsére nagyon stlyos baleset kevéssé jellemz6, viszont

a foglakozasi megbetegedések szama jelentds.

A palyazat céljai

A projekt feladatai kozé tartozik a kozvetlen Kutatasok inditasa tobb témaban, melyek
pontosabb informacidt szolgaltatnak és a tovabbi 1épéseket megalapozo eredményekre jut.
A kutatasi anyag megosztdsa masokkal. Kozvetlen cél a munkavédelemmel és

munkaegészségiiggyel foglalkoz6 szakemberek ellatasa szakmai anyagokkal, képzésiik, a



munkaadok tdjékoztatdsa, és az 0 munkavédelmi képviselok munkdjdhoz sziikséges

ismeretek Osszegyliijtése, kiadvanyok készitése, felkészitése feladataik ellatasdhoz.

Tagabb végso cél a munkaltatok és a munkavallalok munkavédelmi és munka egészségiigyi
helyzetének javitasa, a munkabalesetek ¢s foglalkoztatasi megbetegedések szamanak
csokkentése, az egészségiigyben €s a szocialis szféraban. A dolgozdk a nagyobb odafigyelés,
¢s a kisebb kockazatok miatt szivesebben dolgozzanak az egészségiigyben és a szocialis

szféraban

Az atfogd cél a foglalkoztatas meglOrzése a szektorban, azaltal hogy nem esnek ki a
munkabol baleset vagy munkaval Osszefiiggd betegség miatt a munkavallalok, és az

értelmetlen kozkiadasok csokkentése a jobb megeldzés, és csokkend kockazatok utjan.

A projekt kdzvetlen célcsoportja a munkavallalok altal valasztott munkavédelmi képviseldk,
az egészségiigyi ¢és szocialis munkaltatok, illetve a munkavédelemmel ¢és
lizemegeészségiiggyel foglalkozd munkatarsak az egészségligyi €s szocialis intézményekben.
Szamukat beleértve a kisebb munkaadokat is — pl. haziorvosok — mintegy 30 000 fére

becstiljiik.

A projekt kozvetett célcsoportjai az egészségiigyben és a szocialis munkahelyeken dolgoz6
munkavallalok, akik a projekt eredményeként nagyobb munkabiztonsagra és kedvezdbb

lizem egészségiigyi feltételekre szamithatnak. Szamuk mintegy 170 000 6.

Remeéljiik, hogy sikeriilt meggydzniink projektiink fontossagardl €s a jovoben is figyelemmel

kisérik munkankat.

A Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet (FESZ) bemutatasa

A FESZ 2011. 6ta mikodd szakszervezet, amely az egészségiigyi- és szocidlis agazat
teriiletén képviseli a munkavallalok érdekeit. Annak ellenére, hogy a rendszervaltas ota,
minden politikai és kormanyzati programban kiemelt helyet kapott az egészségiigy ¢és a
szocialis 4gazat reformja, az egészségligyben ¢€s a szocialis teriileten dolgozok helyzete még
mindig bizonytalan. Jovedelmiik még a rendszeres tobbletmunka vallalas mellett sem képes
biztositani az alapvetd egyéni és csaladi szocialis biztonsagot, jolétet, tervezhetd életpalyat,
ami mara human er6forras valsagot is eredményezett. Szervezetiink 2011-ben alakult annak

érdekében, hogy partoktol fliggetleniil képviselje az egészségligyben ¢€s a szocialis



teriileteken dolgoz6é munkavaéllalok érdekeit. Tevékenységilinket kezdettdl tamogatta a
Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége, mint orszagos konfoderacio, amelynek most is tagja
a Filiggetlen Egészségligyi Szakszervezet. 26 alapszervezetiink van jelenleg, de kdzel 100
egészseégligyi €s szocialis intézményben vannak jelen tagjaink. S bar szakszervezetként f6
feladatunk az &4gazatban dolgozok érdekvédelme, végsé soron munkank a lakossag
érdekében torténik, hogy jol képzett, kipihent, elkotelezett és megbecsiilt személyzettel
taldlkozzanak gyogyulasuk, gondozésuk soran ¢és, hogy ezalatt rendelkezésre alljon
megfeleld mennyiségli orvostechnikai eszkdz, valamint korszerli miiszerek. Tovabba
fontosnak tartjuk, hogy az intézményekben dolgozo technikai és karbantartdo személyzet
megbecsiilése is javuljon, hiszen a gordiilékeny ellatdshoz az 6 munkdjuk is elengedhetetlen.
Szamtalan esetben segitettik mar tagjainkat, akar egyéni, akar kozponti targyalasok

formajaban, és sokszor, tobb forumon is hallattuk a hangunkat az 4gazat érdekében.

Reméljiik, sikertilt felkeltetni az érdeklddéstiket! Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

Tisztelettel:

Dr. So6s Adrianna

elnok

Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet



